Praksisnotat om flekslgntilskud efter beskaeftigelsesindsatsloven
Til brug for behandling af temasager i uge 45, 2020.
Praksisnotatet er baseret pd lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov nr. 548 af 7. maj 2019
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I. Indledning

P& temamgdet den 5. november 2020 behandles sager om flekslgntilskud.
II. Lovgrundlag, flekslgntilskud

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats:

8§ 123. Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i fleksjob som supplement til den lgn,
der udbetales af arbejdsgiveren efter § 122. Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et
belgb, der svarer til 98 pct. af dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Kommunen udbetaler flekslgntilskuddet efter stk. 2 og 3 og §
124, stk. 1-4, manedsvis bagud.

Stk. 2. Flekslgntilskuddet nedsaettes med 30 pct. dels af Ignindtaegten i fleksjobbet, dels af
anden Ignindtaegt, indtil den samlede Ignindtaegt pr. maned udggr 14.686 kr. (2019-niveau).
Herefter nedsaettes flekslgntilskuddet med 55 pct. af den lgnindtaegt, der overstiger 14.686 kr.
pr. maned for skat. Den ansatte i fleksjobbet har pligt til at oplyse kommunen om eget og
arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 3. Flekslgntilskud efter stk. 2 og Ign udbetalt af arbejdsgiveren efter § 122 kan tilsammen
hgjst udggre et belgb, der svarer til den Ign, der udbetales for ansaettelse pa fuld tid pd
ordinzere vilkar i den pagaeldende stilling.

Stk. 4. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer retten til flekslgntilskud ved flytning til en
anden kommune.

Feriegodtggrelse, sygedagpenge, barselsdagpenge m.v.

8 124. Personer, der under ferie modtager Ign, ferieydelse eller feriegodtggrelse, er berettiget
til flekslgntilskud under ferien. § 123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for beregning af
flekslgntilskuddet. Flekslgntilskuddet kan udbetales under ferieophold i udlandet.

Stk. 2. Personer, der modtager Ign under sygdom eller barsel, er berettiget til flekslgntilskud i
sygdoms- eller barselsperioden. § 123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for beregning af
flekslgntilskuddet. Reglerne om mulighed for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge
og barselsloven finder tilsvarende anvendelse for flekslgntilskuddet, nar en ansat i fleksjob
modtager syge- eller barselsdagpenge.

Stk. 3. Personer, der ikke er berettiget til Ign under sygdom eller barsel, modtager syge- eller
barselsdagpenge efter de regler, der fastseettes i medfgr af § 49 i lov om sygedagpenge og i
barselslovens § 34, eller ressourceforigbsydelse efter § 69 j i lov om aktiv socialpolitik. Syge-
eller barselsdagpengene eller ressourceforlgbsydelsen suppleres med flekslgntilskud, saledes
at syge- eller barselsdagpenge eller ressourceforlgbsydelse og flekslgntilskud tilsammen svarer
til 98 pct. af dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Reglerne om mulighed for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge og barselsloven
finder tilsvarende anvendelse for flekslgntilskuddet, ndr en ansat i fleksjob modtager syge-
eller barselsdagpenge.

Stk. 4. Mister en person, der er ansat i et fleksjob, og som ikke modtager lgn under sygdom,
retten til sygedagpenge eller ressourceforigbsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitik, kan den pdgaeldende modtage flekslgntilskud fratrukket det belgb, som personen
ville have kunnet modtage i sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse. Det samme ggr sig
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galdende, hvis der er anmodet om sygedagpenge for sent. Kommunen skal ved udbetaling af
det beregnede flekslgntilskud mindst hver tredje méned fglge op pa, om den pdgaeldende
fortsat er ansat i fleksjob. Opfglgningen skal ske, indtil kommunen konstaterer, at personen
igen far udbetalt Ign, sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse.

Stk. 5. Ophgrer ansaettelsen i fleksjob under sygdom, ophgrer flekslgntilskuddet, og personen
overgar til ledighedsydelse, jf. §§ 74 a og 74 d i lov om aktiv socialpolitik, hvis den
pagaeldende i gvrigt opfylder betingelserne herfor.

Stk. 6. Ophgrer anseaettelsen i fleksjob under barsel, ophgrer flekslgntilskuddet, og personen
overgar til barselsdagpenge, jf. barselslovens § 34.

Bekendtggrelse om beregning af og fradrag i flekslgntilskud, nr. 1604 af 27.
december 2019

§ 1. I denne bekendtggrelse forstas ved:

1) Lgnindtaegt:

a) Lan, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag og
det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et anseettelsesforhold, herunder
ferietillaag.

b) Lgn, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, som er
optjent ombord pa skibe m.v. registeret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), jf.
sgmandsbeskatningslovens §§ 5-8.

2) Det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansaettelsesforhold: Den ansattes
eget og arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansaettelsesforhold og
fastsat pa baggrund af en overenskomst, herunder lokaloverenskomst eller en aftale mellem
den ansatte og arbejdsgiveren.

3) Indtaegt fra selvstaendig bibeskaeftigelse: Overskud fgr renter og andre finansielle poster,
inklusive Ign eller andre belgb, der er udtaget til eget forbrug.

Stk. 2. Lan efter stk. 1, nr. 1, litra b, skal omregnes til bruttolgn efter reglerne i
bekendtggrelse om beregning af dagpengesatsen for Isgnmodtagere.

Beregning af og fradrag i flekslgntilskud

8§ 3. Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i fleksjob som supplement til den Ign,
der udbetales af arbejdsgiveren.

Stk. 2. Flekslgntilskuddet nedsaettes med 30 pct. af Ignindtaegten, indtil indtaegten inkl.
arbejdsgiverens og den ansattes pensionsbidrag pr. maned fgr skat udggr 14.686 kr. (2019-
niveau). For den Ignindtaegt, der ligger over 14.686 kr. (2019-niveau) pr. maned for skat,
nedsaettes flekslgntilskuddet med 55 pct.

Stk. 3. Flekslgntilskuddet efter stk. 2, og Ign udbetalt af arbejdsgiveren, jf. § 1, stk. 1, nr. 1,
kan tilsammen hgjest udggre et belgb, der svarer til den Ign, der udbetales for ansaettelse pa
fuld tid p& ordinaere vilkar inkl. tillaeg m.v. i den pdgaeldende stilling, jf. arbejdsgiverens
oplysning herom. Hvis flekslgntilskuddet og Ignnen tilsammen udggr mere end Ignnen for fuld
tid i den pdgaeldende stilling, nedsaettes flekslgntilskuddet med det overskydende belgb.

Stk. 4. Lgnindtaegt, der daekker arbejde, der udfgres over flere maneder, men udbetales
efterfalgende, skal fordeles ligeligt manedsvis over den periode, som lgnnen daekker.
Beregningen af flekslgntilskuddet efter stk. 2 og 3 sker herefter for den pagaeldende periode.
Der efterreguleres fremadrettet for forskellen mellem det belgb, der er udbetalt i
flekslgntilskud, og det belgb, som den fleksjobansatte pa baggrund af en beregning af
flekslgntilskuddet, er berettiget til. Efterreguleringen sker efter, at beregningen af
flekslgntilskuddet efter stk. 2 og 3 i den pagaeldende maned er foretaget. Hvis det er muligt,
skal efterreguleringen ske fuldt ud i den fglgende m&neds flekslgntilskud eller ledighedsydelse.
Er dette ikke muligt, sker fradraget i de folgende maneders flekslgntilskud eller
ledighedsydelse.

Stk. 5. Hvis en ansat i fleksjob har anden Ignindtaegt eller indtaegt fra selvstaendig
bibeskaeftigelse, finder stk. 2 og 3, tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Hvis en ansat i fleksjob far udbetalt lgn under sygdom, barsel eller ferie eller modtager
feriegodtggrelse under ferie, finder stk. 2 tilsvarende anvendelse.
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Stk. 7. Det beregnede tilskud efter stk. 1-6 kan hgjst udbetales pa et niveau, der svarer til
ydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, ndr personen er omfattet af §§ 131
eller 132 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

§ 4. Flekslgntilskuddet udbetales manedsvis bagud. Nedsaettelsen af flekslgntilskuddet sker
bagud i den fglgende maned pa baggrund af beregning af og fradrag i tilskuddet efter §§ 3-8.
Stk. 2. Frem til der foreligger oplysninger om en hel maneds Ignindkomst i indkomstregisteret,
beregnes flekslgntilskuddet pa baggrund af den forventede Ignindtaegt. Der skal efterfglgende
ske regulering af flekslgntilskuddet pa baggrund af den faktisk udbetalte Ignindtaegt.

Stk. 3. Lgnindtaegter, der daekker arbejde, der udfgres over flere maneder, kan fordeles
manedsvis over denne periode.

Stk. 4. Der skal ske efterregulering af flekslgntilskuddet, hvis Ignindtaegten efter § 3
efterfglgende aendres eller i forbindelse med ferie med feriegodtggrelse, hvis flekslgntilskuddet
i maneden efter ferien beregnes pa baggrund af en lavere Ignindteegt. Efterregulering kan
foretages for en periode p& op til 12 maneder.

Fradrag i flekslgntilskud, hvis der udbetales ledighedsydelse under ferieafholdelse

8 9. Hvis den ansatte i et fleksjob ikke har optjent ret til 25 dage med Ign under ferie eller
feriegodtggrelse, kan den pagseldende modtage ledighedsydelse for de dage, hvor der ikke er
optjent ret til ferie med Ign eller feriegodtggrelse. Der kan hgjest udbetales ledighedsydelse og
ferie med Ign eller feriegodtggrelse for sammenlagt 25 dage.

Stk. 2. Der kan ikke udbetales flekslgntilskud for de dage, hvor der udbetales ledighedsydelse
under ferie. Ledighedsydelsen skal fradrages i det beregnede flekslgntilskud efter § 3. Da
flekslgntilskuddet den falgende maned beregnes pa baggrund af en lavere Ignindtaegt pd grund
af ferieafholdelse, skal der efterfglgende ske efterregulering af flekslgntilskuddet p& baggrund
af den reelle Ignindtaegt i maneden efter ferieafholdelsen.

III. Flekslgntilskud

Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i fleksjob som supplement til den Ign, der
udbetales af arbejdsgiver. Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et belgb, der svarer til 98
pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb (18.701 kr. i 2020).

Udbetaling af flekslgntilskud forudseetter, at der er en Ignudbetaling fra arbejdsgiveren.
Flekslgntilskuddet skal supplere en Ign, der pd grund af den fleksjobansattes nedsatte
arbejdsevne er mindre end lgnnen for fuldtidsarbejde.

Betingelsen om udbetaling af Ign betyder, at hvis en fleksjobansat ikke modtager Ign for fx
september maned, kan der ikke udbetales flekslgntilskud for september maned.

Fradrag for arbejdsindtaegt

Flekslgntilskuddet nedseettes med 30 pct., dels af Ignindtaegten i fleksjobbet, dels af anden
Ignindtaegt eller selvstaendig bibeskaeftigelse, indtil den samlede Ignindtaegt pr. maned udggr
14.965 kr. (2020-niveau). Herefter nedsaettes flekslgntilskuddet med 55 pct. af den
lgnindtaegt, der overstiger 14.965 kr. pr. maned. Den ansattes eget og arbejdsgiverens
pensionsbidrag indgar i lgnnen.

Ved Ignindtaegt forstds lgn, som er A- eller B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag og det samlede bidrag (den ansattes eget og arbejdsgivers bidrag) til
en pensionsordning, som er led i et ansaettelsesforhold, herunder ferietillaag.

Som hovedregel skal der kun foretages fradrag for en Ignindtaegt, der stammer fra arbejde,
som er udfgrt i en periode, hvor den fleksjobansatte er ansat i et fleksjob.

Beregning af flekslgntilskud
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Flekslgntilskuddet beregnes pa baggrund af den forventede Ignindtaegt i den forste maned/de
forste maneder af ansaettelsen. Flekslgntilskuddet skal efterfglgende reguleres pa baggrund af
den faktisk udbetalte Ignindtzegt. Den forventede lgnindtaegt skal laegges til grund for
beregningen af flekslgntilskuddet, indtil der foreligger Ignoplysninger i indkomstregisteret for
en fuld maneds lgn (eller for en fuld Ignperiode).

Hvis en fleksjobansat fx starter job den 15. januar, skal beregningen af flekslgntilskuddet bade
i januar og februar basere sig pa en forventet indkomst, da beregningen skal foretages ultimo
januar og ultimo februar, hvor oplysninger om en fuld maneds Ign endnu ikke foreligger i
indkomstregisteret. Fgrst ved beregningen af flekslgntilskuddet ultimo marts, hvor der skal
foretages beregning af flekslgntilskuddet p& baggrund af Ignoplysninger for februar, kan
oplysninger fra indkomstregisteret anvendes.

Hvis en person begynder i et fleksjob midt i en maned, skal der foretages en forholdsmaessig
nedsaettelse af flekslgntilskuddet i forhold til den periode (antal dage), som den ansatte har
arbejdet.

Beregningen af flekslgntilskuddet skal herefter ske Igbende forskudt p& baggrund af
lgnoplysninger m.v. i den forudgdende maned, da indkomstoplysninger som oftest ikke vil
veere tilgaengelige i den aktuelle maned. Det betyder, at flekslgntilskuddet for fx august maned
skal beregnes pa baggrund af Ignoplysninger fra juli maned.

Der kan ske efterregulering i flekslgntilskuddet, hvis Ignnen efterfglgende bliver andret, fx
fordi den fleksjobansatte far et varigt tillaeg med tilbagevirkende kraft, eller hvis
arbejdsgiveren har indberettet et forkert Ignbelgb i indkomstregisteret. Der kan ogsa ske
efterregulering af flekslgntilskuddet, hvis den fleksjobansatte sendrer arbejdstid, dvs., enten
gar op eller ned i arbejdstid fast fremover. Hvis en fleksjobansat fx gar ned i tid pr. 1.
september, skal flekslgntilskuddet som udgangspunkt beregnes pa baggrund af Ignindtaegten
for august maned. Da Ignindtaegten for september er mindre pa grund af den nedsatte
arbejdstid, skal flekslgntilskuddet reguleres for september maned pa baggrund af de korrekte
Ignoplysninger fra indkomstregisteret, som indberettes af arbejdsgiveren for september
maned.

Efterreguleringen i flekslgntilskuddet skal foretages i de(n) folgende maned(er), og der kan ske
efterregulering af flekslgntilskuddet i op til 12 maneder, efter udbetalingen er foretaget.

Hvis en fleksjobansat aflgnnes helt eller delvis pd en sddan made, at der i nogle maneder
enten ikke udbetales lgn eller kun udbetales delvis Ign, og hvor en efterfglgende Ignudbetaling
daekker arbejde for flere maneder fx i form af provision eller resultatlgn, skal Isnudbetalingen
fordeles ligeligt over de maneder, som Ignnen daekker. Flekslgntilskuddet skal ligeledes
beregnes eller genberegnes for de maneder, som Ignnen daekker.

Hvis en fleksjobansat, der Igbende har faet udbetalt flekslgntilskud, far udbetalt resultatign,
der daekker flere maneders arbejde eller arbejde i et helt ar, skal der i det omfang, det er
muligt, foretages fradrag for denne Ignindkomst i den eller de folgende maneders
flekslgntilskud. Kommunen skal derfor beregne, dels hvad der skulle have vaeret foretaget
fradrag for i flekslgntilskuddet for de maneder, som resultatlgnnen daekker, dels forskellen
mellem det belgb, der er foretaget fradrag for og det belgb, der skulle have vaeret foretaget
fradrag for i de pdgaeldende maneder. Det belgb, der ikke er blevet foretaget fradrag for, skal
herefter fradrages i den eller de kommende maneders flekslgntilskud.

Efterreguleringen skal foretages i de manedlige udbetalinger af fremtidig flekslgntilskud. Hvis
efterreguleringen ikke kan foretages fuldt ud i den fglgende maneds flekslgntilskud, skal der
foretages fradrag i de fglgende maneders flekslgntilskud.

Efterreguleringen kan ogsa foretages i personens ledighedsydelse, hvis den fleksjobansatte
ophgrer i fleksjobbet og modtager ledighedsydelse.
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Der skal ikke ske fradrag i flekslgntilskuddet for arbejdsfrie indtaegter, men kun for
Ignindtaegter.

Lonloft

Flekslgntilskud og Ign kan tilsammen hgjst udggre et belgb, der svarer til den Ign, der
udbetales for ansaettelse pa fuld tid pa ordinaere vilkar i stillingen.

Arbejdsgiveren skal i forbindelse med indgaelsen af aftalen om ansaettelse i fleksjob oplyse,
hvad Ignnen pa fuld tid udggr i stillingen. Hvis der sker aendringer i, hvad Ignnen pa fuld tid
udger, skal arbejdsgiveren oplyse dette til kommunen. Derved vil personer pa
sammenlignelige ansaettelsesvilkar ikke opleve en indkomstfremgang ved overgang fra
ordinzer beskaeftigelse til fleksjob. Hvis Ign og flekslgntilskud tilsammen udggr mere end den
lgn, der gaelder ved ansaettelse pa fuld tid i den pagaeldende stilling, skal flekslgntilskuddet
nedsezettes med det belgb, som Ign og flekslgntilskud overstiger Ignnen med.

Kommunen skal ikke foretage beregninger af Ignloftet, da det er arbejdsgiverens oplysninger
om lgnnen, der skal laegges til grund.

Med Ign pa fuld tid forstds den fleksjobansattes Ign omregnet til Ignnen pa fuld tid pa
arbejdsomradet, dvs., uden arbejdstidsnedsaettelse og uden evt. reduktion af timelgnnen pa
baggrund af den nedsatte arbejdsevne. Hvis der ydes tillaeg i form af genetillaeg,
aften/nattillaeg, weekendtillaag m.v., skal arbejdsgiveren oplyse den gennemsnitlige manedsign
for en medarbejder, der er ansat pa ordinaere vilkar i samme stilling. Hvis en person fx er
ordinzert ansat som sosu-assistent med skiftende vagter, og personen modtager 22.000 kr. i
gennemsnitslgn om maneden, skal dette udggre loftet for den fleksjobansattes Ign. Hvis den
fleksjobansatte har skiftende vagter, skal arbejdsgiveren saledes oplyse jobcenteret om, hvad
den gennemsnitlige Ign for ordinesert ansatte, der arbejder pa fuld tid i stillingen, udggr.

Stiger den fleksjobansattes Ign, skal loftet for flekslgntilskud og Ign haeves, sdledes at loftet
kommer til at udggre Ignnen ved ansaettelse pa fuld tid inkl. Ignstigningen. Hvis den
fleksjobansatte far tillaeg som fx anciennitetstillaeg og funktionstillaeg eller overarbejdsbetaling,
skal disse tilleeg ogsa indga i loftet for, hvad flekslgntilskud og Ignnen tilsammen hgjst vil
kunne udggre, og arbejdsgiveren skal derfor oplyse fuldtidslgnnen inkl. tillaeg og evt.
overarbejdsbetaling til jobcenteret. Den fleksjobansattes indtaegt i fleksjobbet (lgn og
flekslgntilskud) kan saledes sammenlagt hgjst udggre det belgb, som en ansat pa ordinaere
vilkar ville kunne modtage i Ign inkl. evt. tilleeg.

Udggr lgn og flekslgntilskud tilsammen mere end Ignnen pa fuld tid (inkl. evt. tillaeg) i
stillingen, skal flekslgntilskuddet nedsaettes med det overskydende belgb.

Far den fleksjobansatte udbetalt en reduceret timelgn pa baggrund af en nedsat
arbejdsintensitet, skal arbejdsgiveren ogsa oplyse fuldtidslgnnen for ordinzert ansatte i
stillingen.

Loftet over Ign og flekslgntilskud udggr som hovedregel samme belgb hver m&ned, medmindre
den pagaldende er 14-dages-Ignnet. I denne situation er loftet over lgn og flekslgntilskud
afhaengig af, om der er indberettet 2 eller 3 14-dages perioder i indkomstregisteret for
méaneden. Arbejdsgiveren skal sdledes oplyse om 14-dages Ignnen pa fuld tid for stillingen.
Ferie

Personer, der under ferie modtager Ign, ferieydelse eller feriegodtggrelse, er berettiget til
flekslgntilskud i ferien. § 123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for beregning af
flekslgntilskuddet, se § 124, stk. 1.

Flekslgntilskuddet kan udbetales under ferieophold i udlandet.
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Den ansatte i fleksjob er i gvrigt omfattet af ferieloven pd samme made som andre
Ignmodtagere.

Hvis den ansatte i et fleksjob ikke har optjent ret til 25 dage med Ign under ferie eller
feriegodtggrelse, kan den pagseldende modtage ledighedsydelse for de dage, hvor der ikke er
optjent ret til ferie med Ign eller feriegodtggrelse. Der kan hgjest udbetales ledighedsydelse og
ferie med Ign eller feriegodtggrelse for sammenlagt 25 dage (se § 9, stk. 1, i bekendtggrelse
om beregning af og fradrag i flekslgntilskud).

Der kan ikke udbetales flekslgntilskud for de dage, hvor der udbetales ledighedsydelse under
ferie. Ledighedsydelsen skal fradrages i det beregnede flekslgntilskud.

IV. Praksis — Ankestyrelsens principmeddelelser om flekslgntilskud

Principmeddelelserne er udvalgt i sammenhang med de konkrete sager for at belyse vores
praksis pa de relevante omrader. Der er ikke tale om en udtgmmende liste.

51-16:

Ferietillaeg efter ferieloven er Ignindtaegt, da det er en del af den Ign, der udbetales for
ansaettelse i en stilling, hvor der er ret til Ign under ferie. Da Ignindtaegter indgar i beregningen
af flekslgntilskud, indgar ferietillaag optjent efter ferieloven ogsa i beregningen af
flekslgntilskud.

Flekslgntilskuddet udbetales manedsvis bagud. Nedseettelsen af flekslgntilskuddet sker bagud i
den fglgende maned. Hvis ferietillaegget er udbetalt i april, indgar det derfor i beregningen af
flekslgntilskud for maj.

Nar en person, som er ansat i fleksjob, far udbetalt ferietilleeg pa baggrund af ansaettelsen i
fleksjob, kan flekslgntilskud, Ign og ferietillzeg for den pageeldende maned hgjst udggre et
belgb, der svarer til den Ign og ferietillaeg, en fuldtidsansat pa ordinzere vilkar i samme stilling
ville fa udbetalt (Ignloft). Det betyder, at der til fuldtidslgnnen skal laegges det ferietillaeg, som
en fuldtidsansat ville have ret til. Det har ikke betydning, om arbejdsgiver afregner Ign sadan.

Det samme gzelder ifglge vores praksis ogsad ved udbetaling af sggnehelligdagsbetaling eller
feriegodtggrelse ved afholdt ferie, idet vi her anvender principperne i 51-16.

Denne praksis gaelder ikke udbetalinger fra en fritvalgsordning/-konto, hvis det udbetalte belgb
er optjent over flere maneder. I de tilfeelde er der efter vores praksis tale om et belgb, der
deekker arbejde, der udfgres over flere maneder. Et sadant belgb skal fordeles ligeligt
manedsvis over den periode, som Ignnen daekker. Kommunen skal dog i den situation sikre
sig, at oplysningerne fra arbejdsgiver om Ignloftet er inklusiv den lgbende optjening i
fritvalgsordningen.

1-18:
N&r en person ansat i fleksjob holder ferie uden Ign eller feriegodtggrelse, nedsaettes
flekslgntilskuddet med det antal feriedage, som personen holder.

Beregningsmetoden er, at flekslgntilskuddet nedsaettes med 30 pct. af den forrige maneds
lgnindtaegt, indtil Ignindtaegten inkl. pensionsbidrag pr. maned for skat udger 14.116 kr.
(2017-niveau). For den Ignindtaegt, der ligger over 14.116 kr. (2017-niveau) pr. maned for
skat, nedseettes flekslgntilskuddet med 55 pct.

Herefter nedseettes flekslgntilskuddet med det antal feriedage, som personen holder. Det sker
ved at dele flekslgntilskuddet med 21,6667, som er det gennemsnitlige antal dage pr. maned
med ret til flekslgntilskud. Det fremkomne belgb ganges med det antal feriedage, som
personen holder.

16-18:
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Har borgeren faet for meget udbetalt i flekslgntilskud i en periode, kan kommunen traeffe
afggrelse om efterregulering eller om tilbagebetaling. Begge dele kraever, at der i reglerne er
grundlag for kommunens afggrelse.

Kommunens mulighed for at foretage efterregulering er begraenset til forhold, der falder inden
for rammerne af tre hovedgrupper:

1. Borgerens flekslgntilskud er beregnet pa et forventet grundlag i starten af et
ansaettelsesforhold.

2. Borgeren far Ign for arbejde, der er udfgrt over flere maneder.

3. Borgerens Ign i indkomstregistret er aeandret med tilbagevirkende kraft.

Efterregulering kan derfor ikke forekomme, hvis borgeren har faet for meget udbetalt, fordi
kommunen har beregnet flekslgntilskuddet forkert.

Ved siden af reglerne om efterregulering gzelder reglerne om tilbagebetaling.

39-19:

Veerdien af et personalegode som fx fri bil, fri telefon, fri kost og logi, arbejdsgiverbetalt
sundhedsforsikring m.v. er efter reglerne om flekslgntilskud ikke lgnindtaegt og skal derfor ikke
indga i den Ign, der skal fradrages i flekslgntilskuddet. Vaerdien af et sadant personalegode
skal af samme grund derfor heller ikke indga i Ignloftet.

Kommunen skal i forbindelse med en aftale om ansaettelse i fleksjob i lighed med andre sager,
som behandles efter rets-sikkerhedsloven, sikre, at udbetaling af ydelser sker pa et korrekt
grundlag, og at alle ngdvendige oplysninger for at kunne beregne flekslgntilskuddet m.v.
indgdr i sagen. Kommunen skal derfor sikre, at arbejdsgiveren giver oplysninger om, hvad
Ignloftet udggr. Kommunen skal ved fastleeggelse af Ignloftet kontrollere, at det er de rigtige
elementer, der indgadr i den oplyste fuldtids-Ign.

V. De konkrete mgdesager

Lonloft

Sag 1
Hjemvisning — Borgeren har indtil marts 2020 veeret ansat i fleksjob. Arbejdsgiver har i 2017

og 2018 oplyst Ignloft, der var baseret p& borgers timelgn. Arbejdsgiver betaler ikke pension
og tillaeg. Arbejdsgiver oplyser i februar 2020, at timelgnnen (og dermed Ignloftet) med
virkning fra februar 2018 ville have vaeret vaesentligt hgjere, inkl. tillaeg og pension, hvis
vedkommende var ansat pa fuld tid. Der er tale om et estimat, da arbejdsgiver aldrig har haft
en fuldtidsansat. Borgerens partsrepraasentant gnsker, at der sker genoptagelse tilbage til
februar 2018 p& baggrund af de nye oplysninger. Kommunen afviser at genoptage
behandlingen af udbetalingerne. Kommunen skal oplyse sagen yderligere, herunder vejlede
arbejdsgiver om, hvordan Ignloftet skal opggres, bl.a. i forhold til hvordan tillaeg og Ign for
szerlige arbejdsopgaver skal indga i Ignloftet.

Saq 2
Hjemvisning — Borgeren er ansat i fleksjob med ret til ferie med lgn. Arbejdsgiver har i 2016

oplyst et Ignloft, men kommunen har efterfglgende beregnet et pensionsbidrag og lagt dette til
Ignloftet. I april 2020 udbetales saerlig feriegodtgarelse/ferietillaeg til borgeren. Kommunen
laegger herefter 1,95 pct. til Ignloftet. Saerlige feriegodtggrelse/ferietilleeg optjent efter
ferieloven indgar i beregningen af flekslgntilskud. Nar der udbetales ferietillzeg i en maned,
skal der ogsa laegges ferietillaeg til Ignloftet. Da arbejdsgiver ikke har oplyst Ignloftet, er sagen
ikke tilstraekkeligt oplyst. Vi henviser til Ankestyrelsens principmeddelelser 51-16 og 16-18.

Saqg 3
Hjemvisning — Borgeren er ansat i fleksjob i segtefeelles virksomhed. Borgeren har klaget over

flere udbetalinger, hvor flekslgntilskuddet er nedsat pa grund af Ignloftet. Kommunen har
beregnet Ignloftet pa baggrund af borgers timelgn. Det fremgar af Ankestyrelsens
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principmeddelelse 16-18, at arbejdsgiver skal oplyse Ignloftet. Da arbejdsgiver ikke har oplyst
Ignloftet, er sagen ikke tilstraekkeligt oplyst til, at vi kan beregne flekslgntilskuddet.

Ferie

Sag 4
Stadfaestelse - Borgeren ansat i fastholdelsesfleksjob den 1. maj 2020. Borger far udbetalt

saerlige feriefridage (6. ferieuge) i maj 2020. Udbetaling af den 6. ferieuge, som ikke er
omfattet af ferielovens regler, betragtes som en Ignindteegt, der medfgrer fradrag i
flekslgntilskuddet. Den 6. ferieuge indgar i beregningen af flekslgntilskuddet i forbindelse med
udbetaling, uanset hvornar tilleegget er optjent. Det forhold, at den 6. ferieuge er optjent for
ansaettelse i fleksjob, kan ikke fgre til et andet resultat. Nar en person, som er ansat i fleksjob,
far udbetalt den 6. ferieuge, kan flekslgntilskud, lgn og udbetaling af 6. ferieuge for den
pagaeldende maned hgjst udggre et belgb, der svarer til den Ign og 6. ferieuge, en
fuldtidsansat pa ordinaere vilkar i samme stilling ville f& udbetalt (Ignloftet). Det betyder, at
der til fuldtidslgnnen skal leegges vaerdien af den 6. ferieuge, som en fuldtidsansat ville have
ret til. Vi henviser til principperne i Ankestyrelsens principmeddelelse 51-16. Ved udbetaling af
6. ferieuge, skal Ignloftet haeves. Borgerens flekslgntilskud var i den konkrete sag ikke
reduceret pga. lgnloftet.

Sag 5
Stadfzestelse - Borgeren er ansat i fastholdelsesfleksjob den 1. januar 2020. Borgeren far

udbetalt saerlig feriegodtggrelse/ferietillaeg i april 2020, og kommunen medregner dette ved
beregningen af flekslgntilskuddet for maj 2020. Szerlig feriegodtggrelse/ferietillaeg er en
Ignindtaegt, da det er en del af den Ign, der udbetales for ansaettelse i en stilling, hvor der er
ret til Ilgn under ferie. Seerlig feriegodtggrelse/ferietilleeg udbetalt i april skal derfor indgd som
Ignindtaegt ved beregningen af flekslgntilskuddet i maj. Det gaelder ogsa, selvom retten til ferie
og den sezerlige feriegodtggrelse/ferietillaegget er optjent fgr borgeren starter i fleksjob.

Sag 6
Stadfzestelse — Borgeren er ansat i fleksjob den 1. juli 2019. Borgeren far udbetalt fem szerlige

feriefridage samt saerlig feriegodtggrelse/ferietillaag sammen med sin lgn i april 2020.
Kommunen medregner bade de szerlige feriefridage og seerlig feriegodtggrelse/ferietillaeg ved
beregningen af flekslgntilskuddet for maj 2020. Borgeren klager over, at hun i maj 2020 har
faet udbetalt mindre i flekslgntilskud end normalt.

Udbetaling af seerlige feriefridage, som ikke er omfattet af ferielovens regler, betragtes som en
Ignindtaegt, der medfgrer fradrag i flekslgntilskuddet. Saerlige feriefridage, der er udbetalt i
april 2020, skal derfor indgd som Ignindtaegt ved beregningen af borgers flekslgntilskud for
maj 2020.

Seerlig feriegodtggrelse/ferietilleeg er en Ignindteegt, da det er en del af den Ign, der udbetales
for anseettelse i en stilling, hvor der er ret til Ign under ferie. Seerlig feriegodtggrelse/ferietillaeg
udbetalt i april 2020 skal derfor indga som Ignindtaegt ved beregningen af borgers
flekslgntilskud for maj 2020.

Saq 7
Stadfsestelse - Borgeren er ansat i fleksjob den 15. oktober 2018. Borgeren far udbetalt

ferietillaag sammen med sin Ign i april 2020. Kommunen medregner ferietillaegget ved
beregningen af flekslgntilskuddet for maj 2020.

Ferietillaag er en Ignindtaegt, da det er en del af den Ign, der udbetales for anseettelse i en
stilling, hvor der er ret til Ign under ferie. Ferietilleeg udbetalt i april 2020 skal derfor indga
som lgnindtaegt ved beregningen af borgers flekslgntilskud for maj 2020.

Sag 8
Stadfaestelse — Borgeren har holdt fri fra sit fleksjob i perioden 6.-24. juli 2020 uden Ign under

ferie eller feriegodtggrelse. Borger har oplyst, at hendes arbejdsplads holdt ferielukket i uge
28, 29 og 30, og at der er tale om tvungen ferie.
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N&r en person i fleksjob holder fri uden Ign eller feriegodtggrelse, kan der ikke udbetales
flekslgntilskud for disse dage.

Kommunen har truffet afggrelse om, at borgeren skal tilbagebetale flekslgntilskud for perioden
6.-24. juli 2020, svarende til 11.643,76 kr. Kommunen har ved afggrelsen taget stilling til, at
borger har modtaget flekslgntilskud for perioden 6.-24. juli 2020 med urette. Kommunen har i
afgagrelsen ikke taget stilling til, om hun har modtaget flekslgntilskuddet mod bedre vidende. Vi
har med vores afggrelse vurderet, at borgeren vidste eller burde vide, at hun ikke havde ret til
flekslgntilskud.

Sag 9
Hjemvisning — Borgeren er ansat i fleksjob siden den 1. juli 2019. Borgeren har holdt ferie fra

sit arbejde den 25., 26. og 31. december 2019 uden Ign eller feriegodtggrelse, fordi butikken,
hvor hun er ansat fleksjob har holdt lukket disse dage. Kommunen har truffet afggrelse om, at
der skal ske fradrag i hendes flekslgntilskud for januar 2020 for de tre dage i december 2019.
N&r en person i fleksjob holder ferie uden lgn eller feriegodtggrelse, kan der ikke udbetales
flekslgntilskud for disse dage.

Feriedage, der afholdes uden Ign eller feriegodtggrelse, nedsaetter imidlertid flekslgntilskuddet
i den maned, hvor feriedagene afholdes. Kommunen kan sdledes ikke fradrage den ferie,
borgeren har holdt uden Ign eller feriegodtggrelse i december 2019, i hendes flekslgntilskud for
januar 2020. Feriedagene skal nedsaette flekslgntilskuddet for december 2019, hvor ferien er
holdt. Vi henviser til principmeddelelse 1-18.

Kommunen skal vurdere, om der i stedet er grundlag for et tilbagebetalingskrav for
flekslgntilskud for dagene i december 2019.

Saqg 10

Hjemvisning - Borgeren er ansat i fleksjob siden den 21. maj 2019. Hun arbejder én fast dag
om ugen i sit fleksjob. Borgeren har oplyst, at hun har holdt ferie den 16. maj 2019 samt 20.
juli - 9. august 2020 og den 12. - 26. marts 2020, dvs. 25 feriedage, hvor hun har modtaget
feriegodtggrelse.

Kommunen har truffet afggrelse om, at borgeren ikke kan modtage flekslgntilskud for den 27.
marts 2020, da hun har holdt ferie denne dag uden Ign eller feriegodtggrelse. Kommunen har
derfor nedsat hendes flekslgntilskud for april 2020 med én dag. Kommunen har henvist til, at
ferie holdes med 5 dage om ugen.

Ferie holdes med 5 dage om ugen. Det gaelder, selvom en person alene arbejder én dag om

ugen. Dage, hvor personen ikke arbejder, indgar i ferien med et forholdsmaessigt antal dage,
og ferien skal derudover holdes p@ samme made, som arbejdet er tilrettelagt. Ferie kan ikke
holdes pa det ugentlige fridegn, pa sggnehelligdage eller overenskomstmaessige fridage.

Nar en person i fleksjob holder ferie uden Ign eller feriegodtggrelse, kan der ikke udbetales
flekslgntilskud for disse dage.

Feriedage, der afholdes uden Ign eller feriegodtggrelse, nedsaetter imidlertid flekslgntilskuddet
i den maned, hvor feriedagene afholdes. Kommunen kan sdledes ikke fradrage den ferie,
borgeren har holdt uden Ign eller feriegodtggrelse den 27. marts 2020, i hendes flekslgntilskud
for april 2020. Feriedagene skal nedsaette flekslgntilskuddet for marts 2020, hvor ferien er
holdt. Vi henviser til principmeddelelse 1-18.

Kommunen skal vurdere, om der i stedet er grundlag for et tilbagebetalingskrav for
flekslgntilskud for den 27. marts 2020.
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